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Dlaczegowzrosğaliczbaskğadanychdokument·w?

·Zwiňkszenieprodukcji,zwğaszczaowoc·wmiňkkicha

co za tym idzie zwiňkszonezapotrzebowaniena

pracownik·wsezonowych

·ElastycznemoŨliwoŜcizatrudnianiacudzoziemc·w

·Zwiňkszonekontrolew latach2014- 2017roku

·WyjazdUkraiŒc·wz krajupowybuchuwojny



Jakdzisiaj moŨnazatrudniĺcudzoziemca?

W oparciu o obowiŃzujŃce przepisy moŨna zatrudniĺ 

cudzoziemca:

- na podstawie oŜwiadczeniao powierzeniu pracy

cudzoziemcowi é (UKRAINA) uzyskiwanego w

PowiatowymUrzňdziePracy(180 dni w ciŃgukolejnych

12miesiňcy).

- na podstawie zezwolenia na pracňsezonowŃ(9

miesiňcyw ciŃguroku kalendarzowego)uzyskiwanego

w PowiatowymUrzňdziePracy

- na podstawiezezwolenianapracňTYP A uzyskiwanego

wUrzňdzieWojew·dzkim(zezwolenienapracňmoŨebyĺ

wydanenawetna365dni).



Zasady prawidğowego zatrudnienia cudzoziemca

· Prace w gospodarstwiemoŨeŜwiadczyĺten cudzoziemiecdla

kt·regopracodawcazarejestrowağĂOŜwiadczenieo powierzeniu

wykonywaniapracyòlubzğoŨyğĂwnioseko wydaniezezwoleniana

pracňsezonowŃòacudzoziemiecotrzymağwizňz prawemdopracy

· Pracodawcadokt·regotrafi inny cudzoziemiec(tj.kt·ryotrzymağ

wizňz prawemdo pracynapodstawieww.dokument·w)powinien

przed przyjňciemdo pracy cudzoziemca zarejestrowaĺ

ĂOŜwiadczenieo powierzeniuwykonywaniapracyòlub wnioseko

wydaniezezwolenianapracňsezonowŃòdla tegocudzoziemca.

· Ponadto pracodawca ma obowiŃzekŨŃdaĺod cudzoziemca

przedstawieniaprzed rozpoczňciempracy waŨnegodokumentu

uprawniajŃcegodo pobytuna terytoriumRP(wszczeg·lnoŜciwizy

lub karty pobytu). Przechowywaĺkopiňtego dokumentu w

przypadku zatrudnienia (umowa o pracňlub umowa

cywilnoprawna)w aktachosobowychcudzoziemcaprzezcağyokres

wykonywaniapracy.



Jak uzyskaĺ dokumenty?

OŜwiadczenieo powierzeniupracycudzoziemcowi/zezwolenienapracňsezonowŃé

ü Dokumentwypeğnionyczytelnie, kompletnieskğadamyw PowiatowymUrzňdzie

Pracy:

ü Do dokumentu naleŨydoğŃczyĺkopie pierwszej/wszystkich stron paszportu

cudzoziemca, zaŜwiadczenieo posiadanymgospodarstwiei przedstawiĺdow·d

osobistyCzasoczekiwaniana dokumentyok. 7 dni roboczych (w zaleŨnoŜciod

moŨliwoŜcikadrowychPowiatowegoUrzňduPracy).

Na conaleŨyzwr·ciĺuwagň:

Á Dokğadnepoliczenie180 dni (niekt·remiesiŃcemajŃ31 dni, danydzieŒnp. 23

marca wliczamy do 180 dni) w przypadkuoŜwiadczeniao powierzeniu pracy

cudzoziemcowi

Á MoŨnarozpisywaĺterminy zatrudnianiacudzoziemca( np. 90 dni, przerwakolejne

90 dni)

Á Podaĺdokğadnedanecudzoziemca(zgodniez polskimalfabetem){imiňi nazwisko,

data urodzenia,nr paszportu, termin waŨnoŜcipaszportu}

Á Cudzoziemiec w PolscemoŨemaksymalnie przebywaĺ180 dni (nawet jeŨeli

pracuje u kilku pracodawc·w)



Jak uzyskaĺ dokumenty cd?

OŜwiadczenieo powierzeniupracycudzoziemcowi/zezwolenienapracňsezonowŃé

ü Dokumentwypeğnionyczytelnie, kompletnieskğadamyw PowiatowymUrzňdzie

Pracy:

ü Do dokumentu naleŨydoğŃczyĺkopie pierwszej/wszystkich stron paszportu

cudzoziemca, zaŜwiadczenieo posiadanymgospodarstwiei przedstawiĺdow·d

osobisty. Czasoczekiwaniana dokumentyok. 7 dni roboczych (w zaleŨnoŜciod

moŨliwoŜcikadrowychPowiatowegoUrzňduPracy).

Na conaleŨyzwr·ciĺuwagň:

Á Dokğadnepoliczenie 270 dni (termin liczymy od dnia wjazdu cudzoziemcana

terytoriumPolski) Np. cudzoziemiecwjechağ24 lutego2018r. ïpracňmoŨemax.

Wykonywaĺdo 24 listopada2018r.

Á NIEmoŨnarozpisywaĺtermin·wzatrudnianiacudzoziemca

Á BARDZO WAŧNE: Okres zatrudnienia cudzoziemcanie bňdzieprzesuwağsiň

na kolejny rok. Zezwolenie na pracňsezonowŃwydawane jest tylko do 31

grudnia br.

Á Podaĺdokğadnedanecudzoziemca(zgodniez polskimalfabetem){imiňi nazwisko,

data urodzenia,nr paszportu, termin waŨnoŜcipaszportu}

Á Cudzoziemiec w PolscemoŨemaksymalnie przebywaĺ270 dni (nawet jeŨeli

pracuje u kilku pracodawc·w)



Co siň zmieniğo w zatrudnianiu cudzoziemc·w w 2018 

roku?
Po zmianieprzepis·wrolnik (sadownik)bňdziem·gğzatrudniaĺcudzoziemc·wna podstawie

zezwoleniasezonowego:

Co trzebazrobiĺabyuzyskaĺzezwolenienapracňsezonowŃ?

· ZğoŨyĺw PowiatowymUrzňdziePracywnioseko wydaniezezwolenianapracňsezonowŃ

· Po uzyskaniuzaŜwiadczeniao wpisie wniosku do ewidencji wniosk·ww sprawie pracy

sezonowejdokumentprzekazujemyUkraiŒcowi(On napodstawieww. dokumentuwyrabiawizň

z pozwoleniemnapracňsezonowŃ)

· PowjeŦdziecudzoziemcanaterytoriumPolski(przyjechaniudodanegogospodarstwa)skğadamy

OŜwiadczeniepodmiotupowierzajŃcegowykonywaniepracy cudzoziemcowio zgğoszeniusiň

cudzoziemcaw celu wykonywania pracy sezonowej,a Powiatowy UrzŃdPracy wydaje

zezwolenienapracňsezonowŃ.

· Zezwolenie jest waŨneod dnia zğoŨeniadokument·w(oŜwiadczeniai zağŃcznik·w)w

PowiatowymUrzňdziePracyw przypadku,gdy cudzoziemiecŜwiadczypracňu pracodawcy,

kt·rywystŃpiğz wnioskiemo wydaniezezwolenianapracňsezonowŃdladanegocudzoziemca.

· JeŨeliwniosek o wydanie zezwolenia na pracňsezonowŃzostağwpisany do ewidencji

wniosk·w,a podmiotpowierzajŃcywykonywanie pracy cudzoziemcowiw terminie 120dni

od dnia dokonania tegowpisu nie przedstawi kopii waŨnegodokumentuuprawniajŃcegodo

pobytu w Polscepostňpowaniew sprawie wniosku o wydanie zezwolenianapracňsezonowŃ

umarzasiň.

· ZEZWOLENIE NA PRACŇSEZONOWłLICZYMY OD DNIA WJAZDU

CUDZOZIEMCA NA TERYTORIUM POLSKI .

· CUDZOZIEMIEC NA ZEZWOLENIU NA PRACŇSEZONOWłMOŧEPRZEBYWAĹ

MAX . 9MIESIŇCYWCIUłGUROKU KALENDARZOWEGO .



KIEDY STAROSTA WYDAJE DECYZJŇO

UCHYLENIU ZEZWOLENIA NAPRACŇSEZONOWł?

Starostawydajedecyzjňo uchyleniuzezwolenianapracňsezonowŃ,jeŨeli:

· 1)ulegğyzmianieokolicznoŜcilub dowody,odnoszŃcesiňdowydanejdecyzji;

· 2)ustağaprzyczynaudzieleniazezwolenianapracňsezonowŃ;

· 3) podmiotpowierzajŃcywykonywaniepracycudzoziemcowiw tokupostňpowania:

· a)zğoŨyğwniosekzawierajŃcynieprawdziwedaneosobowelubfağszyweinformacjelubdoğŃczyğ

doniegodokumentyzawierajŃcetakiedanelub

· b)zeznağnieprawdňlubzataiğprawdňalbow celuuŨyciajako autentycznypodrobiğlubprzerobiğ

dokument,albotakiegodokumentujako autentycznegouŨywağ;

· 4) podmiot powierzajŃcywykonywanie pracy cudzoziemcowinie dopeğniğobowiŃzk·w,o

kt·rychmowaw art. 88h ust. 4;

· 5) podmiot powierzajŃcywykonywanie pracy cudzoziemcowi nie prowadzi dziağalnoŜci

uzasadniajŃcejpowierzeniepracycudzoziemcowi,wszczeg·lnoŜci

· nieprowadzidziağalnoŜcigospodarczej,statutowejlub rolniczej,jegodziağalnoŜĺ

· jestw okresielikwidacji lub w okresiezawieszenia;

· 6) podmiotpowierzajŃcywykonywaniepracycudzoziemcowinie posiadaŜrodk·wna pokrycie

zobowiŃzaŒwynikajŃcychz powierzeniapracycudzoziemcowi;



JAKIE OBOWIłZKI WYNIKAJł Z ZATRUDNIANIA 

PRACOWNIKčW ïCUDZOZIEMCčW (po 1 stycznia 

2018 r.)?

JeŨelicudzoziemiecwjechağna terytorium RzeczypospolitejPolskiej na

podstawiewizy wydanejw celuwykonywaniapracysezonowejlub w ramach

ruchubezwizowegow zwiŃzkuz wnioskiemo wydaniezezwolenianapracň

sezonowŃwpisanym do ewidencji, a podmiot powierzajŃcywykonywanie

pracycudzoziemcowinapodstawiezezwolenianapracňsezonowŃ

· zapewniamu zakwaterowanie,podmiotten jestobowiŃzanydo zawarciaz

cudzoziemcemodrňbnejumowy w formie pisemnejokreŜlajŃcejwarunki

najmulubuŨyczeniakwaterymieszkalnej.

· 2. Czynsz najmu kwatery mieszkalnej, nie moŨebyĺpotrŃcanyz

wynagrodzenia cudzoziemca. Postanowienia umowy przewidujŃce

moŨliwoŜĺautomatycznego potrŃceniaczynszu z wynagrodzenia

cudzoziemcasŃniewaŨne.

· PODPISANIE UMOWY O PRACŇ LUB UMOWY

CYWILNOPRAWNEJ (EWENTUALNIE ZGĞOSZENIE

PRACOWNIKA DO ZUS). UMOWŇSPORZłDAMYW DWčCH

JEDNOBRZMIłCYCHEGZEMPLARZACH .



JAKIE KARY ZA NIELEGALNE ZATRUDNIENIE

PRACOWNIKčWïCUDZOZIEMCčW?

Kary za nielegalnezatrudnianiecudzoziemc·wwedğug

nowychprzepis·wbňdŃwynosiğyod 1000zğ(sğownie:

tysiŃczğoty)do nawet 30 000 (sğownie: trzydzieŜci

tysiňcy).

UWAGA : TAK, JAK DO TEJ PORY, SłDMOŧE,

ALE NIE MUSI NAKAZAĹZWROT FUNDUSZY

UNIJNYCH LUB ZABRONIĹZ KORZYSTANIA Z

NICH PRZEZ NAJBLIŧSZELATA (DOTYCZY TO

TAKŧEPĞATNOśCIBEZPOśREDNICH).



CZY I KTO MOŧEWPROWADZIĹLIMITY W

WYDAWANIU ZEZWOLEőNAPRACŇSEZONOWł?

Minister wğaŜciwydo spraw pracy w porozumieniu z ministrem wğaŜciwymdo

spraw rolnictwa, ministrem wğaŜciwymdo spraw gospodarki oraz ministrem

wğaŜciwymdo spraw wewnňtrznychmoŨeokreŜliĺ,w drodze rozporzŃdzenia,

maksymalnŃliczbň

zezwoleŒna pracňsezonowŃ,kt·raw danym roku kalendarzowym moŨezostaĺ

wydana,uwzglňdniajŃcpotrzeby rynku pracy, wzglňdybezpieczeŒstwapaŒstwai

porzŃdku,publicznego,zasadňkomplementarnoŜcizatrudnienia cudzoziemc·ww

stosunku do obywateli polskich orazobciŃŨeniai moŨliwoŜcistarost·wwynikajŃce

z realizacji zadaŒ,okt·rychmowa w art . 88nï88y, w latach poprzednich. Limity

mogŃdotyczyĺ:

· poszczeg·lnychwojew·dztw,

· zawod·w,

· rodzaj·wum·w,na podstawiekt·rychcudzoziemcowimoŨezostaĺpowierzone

wykonywaniepracy,

· lub rodzaj·wdziağalnoŜcipodmiotu powierzajŃcegowykonywanie pracy

cudzoziemcowiwedğugklasyfikacji PKD.



LICZBA ZĞOŧONYCH OśWIADCZEő O ZAMIARZE 

POWIERZENIA PRACYCUDZOZIEMCOWI
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Ile wyniesienajniŨszakrajowa netto w 2018

roku?

Minimalne wynagrodzeniezapracňw 2018roku wynosi 2100zğotych

brutto.PodwyŨkapğacyminimalnejsprawia,Ũepracownikzatrudniony

zanajniŨszŃkrajowŃdostanienarňkň(netto) ok. 1530zğotych.

Å WAŧNE: PrzepisydotyczŃcepğacyminimalnejobowiŃzujŃtylko w

stosunkudoos·bzatrudnionychnapodstawieumowyopracň,czyli

naetat. Nie stosujesiňich doum·wcywilnoprawnych,czyli umowy

zlecenieczyodzieğo.

· Minimalna stawka godzinowa w 2018 roku

· Od 1 stycznia2017 r. dla pracujŃcychna umowachzleceniaoraz

umowach o ŜwiadczenieusğugobowiŃzujeminimalna stawka za

godzinňpracy w wysokoŜci13,70 zğotychbrutto. Stawkadotyczy

r·wnieŨsamozatrudnionych,kt·rzyjednoosobowoŜwiadczŃusğugi

dla firm. Nad przestrzeganiemnowych przepis·wczuwa teraz

PaŒstwowaInspekcjaPracy. Zaniepğacenieminimalnejstawkigrozi

grzywnaod1 tys. do30 tys.zğotych.



NAJCZŇśCIEJ ZAWIERANE 

UMOWY Z CUDZOZIEMCAMI

UMOWA 
O DZIEğO

CAğKOWITY 
KOSZT 

PRACODAWCY 
= BRUTTO

BRUTTO

NETTO

UMOWA 
ZLECENIE

CAğKOWITY 
KOSZT 

PRACODAWCY

BRUTTO

NETTO

UMOWA 
O PRACŃ

CAğKOWITY 
KOSZT 

PRACODAWCY

BRUTTO

NETTO



KOSZTY ïUMOWA O DZIEĞO

UMOWA O DZIEğO

KWOTA NETTO 11,00 Zğ/H

UMOWA O DZIEğO

KWOTA BRUTTO 13,00 Zğ/H

CAğKOWITY KOSZT PRACODAWCY

13,00 Zğ/H



KOSZTY ïUMOWA ZLECENIE

UMOWA ZLECENIE

KWOTA NETTO 9,06 Zğ/H

UMOWA ZLECENIE

KWOTA BRUTTO 13,70 Zğ/H

UMOWA ZLECENIE 

CAğKOWITY KOSZT 
PRACODAWCY

16,53 Zğ/H



KOSZTY ïUMOWA O PRACŇ

UMOWA O PRACŃ

KWOTA NETTO 1530,00 Zğ/MIES

UMOWA O PRACŃ

KWOTA BRUTTO 2100,00 Zğ/MIES.

UMOWA O PRACŃ 

CAğKOWITY KOSZT 
PRACODAWCY

2532,81 Zğ/MIES.


