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Jakdzisiaj mo U ma it r. cudzozieca?

W oparciu o obowi Nzuj Nce
cudzoziemca:

- na podstawie 0 Swi a d ®zpowidrzaniu pracy
cudzoziemcowi é (UKRAINA) uzyskiwanego w
PowiatowymU r z n Bracy (280 dniw c I Nkglejnych
12Zmi esi ncy)

- na podstawie zezwoleniana pr ac®e z on@w
mi e s wi ¢ Wrgku kalendarzowego)uzyskiwanego
w PowiatowymU r z n &racy e

- napodstawiezezwolenianap r aTd¥PA uzysklwanego

wUr ziWwaij ew- dzezwolemenap r ancoiitbey |
wydanenawetna365dni).



Zas adyloproawiidgowegoczatru

Pracew gospodarstwiemo U&wi a dterzcpdzoziemiecdla
kt - rpeagodawcaz ar ej e & © 8 wiwa doc powiarzeniu
wykonywaniapracydlubz § oAdJwrji o wydaniezezwoleniana
p r ascefz 0 naxwdibviemie® t r z w imagawemdo pracy

Pracodawcalok t - rtrafignoy cudzoziemiedtj. kK t -ortyr z vy
w i z prawemdo pracynapodstawieww. d o k u me powiniem )
przed pr zy | naoi @racy cudzoziemca z ar ej es
AOSwi a dopawerzdéniawykonywaniapracyod lub wnioseko
wydaniezezwolenianap r ascefz o n diate§arudzoziemca
Ponadto pracodawcama o b o wi WNe led cudzoziemca
przedstawieniaprzed r 0 z p 0 ¢ prAay wa i n elakumentu
upr awn i dopobyturageoytoriumRP(ws z ¢ z e g wityn
lub karty pobytu) Pr z e ¢c h okvy pviego dokumentu w
przypadku zatrudnienia (umowa o0 pr a club umowa
cywilnoprawnaw aktachosobowychcudzoziemcarzezc a gkyes
wykonywaniapracy



Jak iuzyskal dokumenty?

OSwi a d cpowiarzensupracycudzoziemcowi/zezwolenieap r ascefz o o w N

i

Dokumentw y p e g rcaytelmeykompletnies k g a dvaPowiatowymUr z i d .
Pracy

Do dokumentu n a | ed(byg N ckapie | pierwszej/wszystkich stron paszportu
cudzoziemca, z a Swi a o @asadanymgospodarstwiei p r z e d I toavw i
osobisty Czasoczekiwaniana dokumentyok. 7 dni roboczych (w z a | e Uod o
mo Ul i kadr@&wydhPowiatowegd) r z iPichay)

Naconal Wy -ucwa:g i
A Dok § gdiczeniel80dni ( ni e ki e s e 3B dni, danyd z i np. @3

marca wliczamy do 180 dni) w przypadkuo Swi a d o posvierzeaiu pracy
cudzoziemcowi

Mo Unaz pi ®mimezétrudnianiacudzoziemcd np. 90 dni, przerwakolejne
90 dni)

Po ddd k § dadesueizoziemcdzgodniez polskimalfabetem) i nihazwisko,
data urodzenia, nr paszportu, termin w a U n paSzpartu}

Cudzoziemiecw Polscemo Uraaksymalniep r z e b 80 ari (nawetj e Ue
pracujeukilku pr acodawc - w)



Jak huzyskal’” dokumenty c¢cd?

OSwi a d cpowiarzensupracycudzoziemcowi/zezwolenieap r ascefz o o w N

i

Dokumentw y p e § rcaytelmeykompletnies k § a dvaPowiatowymUr z n d
Pracy

Do dokumentu n a | ed(byg N ckapie | pierwszej/wszystkich stron paszportu
cudzoziemca, z a Swi a o @asadanymgospodarstwiei p r z e d I toavw i
osobisty Czasoczekiwaniana dokumentyok. 7 dni roboczych (w z a | e Uod o
mo Ul i kadr@&wydhPowiatowegd) r z iPichay)

Naconal Wy -ucwa:g i

A Do k g apdlinzenie 270 dni (termin liczymy od dnia wjazdu cudzoziemcana

terytorium Polski) Np. cudzoziemieav j e c24 latego2018r.7 p r anconUneax
Wy k o n ydo4 listopada2018r.

NIEmoUnazpi tseg wmitatrudwaniacudzoziemca

BARDZO WA t N:EOkres zatrudnienia cudzoziemcanieb h'd pir € e S uUiwre
na kolejny rok. Zezwoleniena pr a &€ @ z o nwydahane jest tylko do 31
grudnia br.

Poddid k § dademmizomemcz(zgodmez polsk|m alfabetem) | m nazwisko,
data urodzenia, nr paszportu,termin w a U n paSaportu}

Cudzoziemiecw Polscemo Urmeaksymalniep r z e b A0 dri (nawetj e Ue
pracujeukilku pr acodawc - w)



Coic snichlo vzzmicdenih oo wicoz atorsudn
roku?

Po zmianiep r z e prolsk- (8adownik)b i d mi- gzjat r udwd ad z i na podstawie
zezwoleniasezonowego

Cotrzebaz r o &by d z y sZdezvblenienap r asceaiz on o wN ?
Z § o o pPdwiatowymU r z i Eracywaioseko wydaniezezwolenianap r ascefiz o n o w N

Po uzyskaniuz a Swi a docwpisiemwnimsku do ewidencji wn i o sV spwawie pracy
sezonowegdokumentprzekazujemyJ k r a i (Boamapodstawievw. dokumentuwvyrabiawi z n
z pozwoleniemnap r ascefiz o n 0 wWN)

Pow | e T didzozemcaaterytoriumPolski(przyjechaniudodanegojospodarstwag k g a d a
OSwi ad podreioiiip® wi e r zvaykohywanigpmacy cudzoziemcowio z g § 0 sielmn
cudzoziemcaw celu wykonywania pracy sezonowej,a Powiatowy Ur z Rrdcy wydaje
zezwolenienap r ascefiz o n o wN

Zezwolenie jest wa Uro@ dnia z o Udpn kame b Swi a dczzaggnNicaz wi k
PowiatowymU r z i @racywe przypadku,gdy cudzoziemiecS wi a ¢ ¢ auwphacodawcy,
k t -wryys t Z\vpioskiemo wydaniezezwolenianap r asceiz o mlladaid¢gaudzoziemca

J e Uwrliosek o wydanie zezwoleniana p r a s @ z 0o nzoossNw@sgny do ewidencji
wni o s&podmjotp o wi e r wykgnyWanye pracy cudzoziemcowiw terminie 120dni

od dnia dokonania tegowpisu nie przedstawi kopii w a U n éogumentuu pr awn i ag N
pobytu w Polscep 0 s t N p w speawie vaiosku o wydanie zezwolenianap r asceiz o n o
umarzas i. n

ZEZWOLENIE NA PRACNSEZONOWLICZYMY OD DNIA WJAZDU
CUDZOZIEMCA NA TERYTORIUM POLSKI.

CUDZOZIEMIEC NA ZEZWOLENIU NAPRACSIEZONOWOt BPRZEBY WA |
MAX.9MI ESI| NWOY1 Ut (ROKU KALENDARZOWEGO .



KIEDY STAROSTA WYDAJE DECYIZJ
UCHYLENIU ZEZWOLENIA NA PR A CSNE Z - ON O'W

Starostavydajed e c yo mghyfieniuzezwolenianap r ascefz o nj oewdhe, | i
1) u | eanipyieo k o | i dubdowds\coi d n o sszidéwnelanejdecyzji
2) u s t pazficaynaudzieleniazezwolenianap r ascefiz o n o w N
3) podmiotp 0 wi e rwykonyManigpracycudzoziemcoww tokup o st i powani a

a)z § ovihipsekz a wi e nigpjandeziwedaneosobowdubf a § s infgrmeejelubd o § Nc
doniegodokumentyz a wi e takiejdanweue

b)z e zmiagp rlub v d thar i adaltdofiv celuu Uy jakio autentycznyp o d rlablpir § e r «
dokumentalbotakiegodokumenttjako autentycznega Uy w a §

4) podmiot p o wi e r wykgnyWanie pracy cudzoziemcowinie dopedmo i Na k
k t - rmpwveatv art 88h ust 4;

5) podmiot p o wi e r mykgnyWwanye pracy cudzoziemcowinie prowadzid z i a § a |
uzas ad pawierzeNigragycudzoziemcowivs zczeg - | no Sci

nieprowadzid z i a § gospodaSzeftatutowejub rolniczej,jegod zi agal no Si
jestw okresielikwidacji lub w okresiezawieszenia

6) podmiotp o wi e rvzyleopyNsmlgpracycud202|emcown|e posiadaS r o d rka pokrycie
zobowiviNm a KEa 7 phvieyzenigracycudzoziemcowi



JIAK DIE)WOBIOWL H11Z KA 7 /WY NITKA Ot
PRACOWNI KEWDZOZIEMCE W (p O
2018:1))?

J e Ueutlzbziemiecw | e crmadjytorium RzeczypospolitejPolskiej na
podstawiewizy wydanejw celuwykonywaniapracysezonowejub w ramach
ruchubezwizowegow z wi Nzwniaskiemo wydaniezezwolenianap r a ¢
s e z o nwisaNym do ewidencji a podmiotp o wi e r wygnyWanie
pracycudzoziemcownapodstawiezezwolenianap r ascefz o n o w N

zapewniamu zakwaterowaniepodmiottenjesto b o wi Nazawargiaz
cudzoziemceno d r i bmowyjw formie pisemnejo k r e S lwargnki ¢
najmulubu Uy c Xkwatenyraieszkalnej

2. Czynsz najmu kwatery mieszkalnej nie mo Uky ipot r Nz a
wynagrodzenia cudzoziemca Postanowienia umowy pr z e wi d
mo Ul i waat@ratycznegop ot r N caymsiuaz wynagrodzenia
cudzoziemcas Ni ew.a Un e

PODPISANIE UMOWY O PRACN LUB UMOWY
CYWILNOPRAWNEJ (EWENTUALNIE ZGGOSZEN

PRACOWNIKA DO ZUS). UMOWNSPORZt DAWIDWE CH
JEDNOBRZMI t EGYEMIPLARZACH .



JAKIE KARY ZA NIELEGALNE ZATRUDNIENIE
PRACOWNINI KCWDZOZIEMCC W?

Kary za nielegalnezatrudnianiec u d z 0 z | wveentcg
nowychpr z e pbfsdvwn o ®d 130z d s § o w
t ysizBNo tloynawet 30 000 ( s g oownrizey d z
tysincy)

UWAGA: TAK, JAK DO TEJ PORY, St DMOt E,
ALE NIE MUSI NAK A Z AZAWROT FUNDUSZY
UNIJNYCH LUB Z ABRONZ KORZYSTANIA Z
NICH PRZEZ NAJ BL | t [RATAE(DOTYCZY TO
TAKt EGATNOS8ELZPOSREDNI CH)



CZY | KTO MOt EWP.ROWAD ZLINITY. W
WYDAWANIU Z EZ WO 'L NAPIR A CSNE Z.ON O'WH!

Minister w§ a S adod spsaw pracy w porozumieniu z ministrem wgJ a S ¢ idavy
spraw rolnictwa, ministrem w g a S ¢ idev ypraw gospodarki oraz ministrem
wgaScidwvgpraw wewn it rmoayekhr e ldrolize r ozpor z N
ma k s y mail amab i

zezwand e &z o nlotw-Ng danym roku kalendarzowym mo Uzo s t .
wydana, u wz g | i dpotizeby rihku pracy, wz g | ez pi ecpa Esit w
p or z Namllicznego,z a s &k dimp | e me n zamudmenicSacli d z 0 z i ve m
stosunku do obywateli polskichorazo b ¢ i NilveonJil & &b & £ owsytn-i vk a |
z realizacji z a d @ KEf - r ngowvdaw art. 88ni 88y, w latach poprzednich. Limity
mogdNot yiczyl

poszczewojlawcthzt w,
zawod: - w,

r odz aujm- wvg podstawiek t - r cudzdziemcowimo Uzeo s powvierzone
wykonywanie pracy,

lub r 0dz ad z iwa § apodnooficd o wi e r z avykNnywagi® pracy
cudzoziemcowiw e d (klasgfikacji PKD.



LI/ CZBA (ZGOt ) ONYCH 0O$WI ADCZ
POWIERZENIA'PRACYCUDZOZIEMCOWI
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lle wyniesien a j n ikidjewa anetto w 2018
roku?

Minimalne wynagrodzenieap r awc2018roku wynosi2100z g ot
brutta. P o d w ypUjkaadnymalnejsprawia,U @racownikzatrudniony
zan aj n k tUa pddstaNenar 1 kngtto)ok. 1530z ot y ¢ h

A WAt N:EPrzepisyd o t y @zjNmgmalnejo b o wi tylkowwj |
stosunkudo 0 s -zdirudnionychhapodstawieumowyo p r aazyi ,
naetat Nie stosujes iich dou m- eywilnoprawnychczyli umowy
zlecenieczyod zi.e g o

Minimalna stawka godzinowa w 2018 roku

Od 1 stycznia2017r. dlap r a ¢ u jn&Nungwathzleceniaoraz
umowacho Swi a d cuzsejuige wi Minimglna stawka za
g od zpranyiw wy s 0 k13 B®zi§ o tbsuttohStawkadotyczy

r - w nsamoatrudnionychk t - jedngosobowdS wi a d e § N
dla firm. Nad przestrzeganiennowych p r z e p ¢zsva teraz
Pa Est lhwspek@aPracy Zan i e p § micineamejstawkigrozi
grzywnaod 1ltys.do30tys.z g ot y c h



NAJ/CZNS/CIIEJI NIZAWI
UMOWY Z CUDZOZIEMCAMI

UMOWA  UMOWA  UMOWA
O DZI ZLECENIE O PRA

CA§KOWI

KOSZT
PRACODAWCY

BRUTTO BRUTTO
NETTO NETTO




KOSZTY T UMOWA DO1HiDZ |

SZT PRACOI

KWOTA BRUTTO 13,00 Zg

KWOTA NETTO 11,00 Zg/




KOSZTY I UMOWA ZLECENIE

CAgKOWI TY KOS
PRACODAWCY

KWOTA BRUTTO 13,70 Zg/ H

KWOTA NETTO 9,06 Zg/H




KOSZTY

CAgKOWI TY KOS

PRACODAWCY 2532,81 zg§/ Ml

UMOWA O PRACN

KWOTA BRUTTO 2100, 00 ZzZg/ MI

\ 4

KWOTA NETTO 1530, 00 2Zg/ Ml




